
หัวข้อสมัมนา ที่ประยกุต์ใชไ้ดจ้รงิ

✓ ความหมายของการสอนงานและการสอนงานและ OJT ความส าคัญอย่างไร
✓ ปัญหาในการกระบวนท างาน/การผลิต ส าหรับหัวหน้าที่เกี่ยวข้องกับการสอนงาน
✓ บทบาทหัวหน้างาน (ภาพรวม) ที่มีต่อการสอนงาน
✓ การเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ และแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ (TAPS Model)

➢ ความแตกต่างระหว่าง On the Job Training (OJT) & Off the Job Training (Coaching) 
➢ จิตวิทยาการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่และการสร้างจิตส านึกของการเป็นผู้สอนงาน
➢ ศิลปะการสื่อสารส าหรับการสอนงานแบบ OJT และเทคนิคการสื่อสารแบบ 3V Communication

✓ 5 สุดยอดขั้นตอนเทคนิคการสอนงานOJT ( การจัดท าแผนการสอนงานและการวางระบบการสอนงาน) 
✓ การหาความจ าเป็น, ออกแบบหลักสูตร, ก าหนดเนื้อหา (การแยกย่อยเนื้อหาในการสอนงาน) / ขั้นตอนการสอน       

และสาธิตการท างานหน้างาน) Workshop 1 : เขียนแผนการสอนงาน (รายบุคคล) 
✓ กระบวนการสอนงาน OJT ก่อนการด าเนินการสอนงาน ระหว่าง และหลังการสอนงาน 

Workshop 2 : น าเสนอและฝึกการสอนงานแบบ OJT. (รายเด่ียว, กลุ่ม)
✓ การสอนงานที่เก่ียวข้องกับ Performance Appraisal และ LOTUS Model
✓ ผู้สอนงานที่ประสบผลส าเร็จ, ความล้มเหลวของการสอนงานแบบ OJT และข้อควรระวัง

การสอนงานแบบ OJT หรือ On the Job Training 
         การท า OJT ไม่ใช่แค่การสอนงานเฉพาะหนา้งานเท่านั้น แตก่ารท า OJT ใหมี้ประสิทธิภาพนั้น     
หัวหนา้งานหรือผูส้อน ตอ้งมีความสามารถท่ีหลากหลายในการออกแบบงานท่ีท าอยู่ เป็นขั้นตอน

การเรียนรูโ้ดยการ Coaching, การโนม้นา้ว, การสรา้งแรงบนัดาลใจ, การสื่อสาร, การฟัง, ซ่ึงเป็น
ลว้นเป็นทกัษะท่ีตอ้งฝึกฝนและสอนงานอย่างจริงจงัจงึจะบรรลุผลส าเร็จในการสอนงาน

พฤหสัท่ี 17 สิงหาคม 2566
เวลา 09.00-16.30 น.

ณ. พฒันากอลฟ์คลบัแอนดรี์สอรท์ ชลบรีุ

ติดตอ่สอบถาม หรือส ารองทีน่ัง่ไดท้ี่
เจ้าหน้าท่ีประสานงาน
โทร; 062-567-8524,098-789-4524
ส านักงาน; 062-567-8524 
Email; marketing@wisdommaxcenter.com

อัตราค่าลงทะเบียนเข้าสัมมนา
ค่าลงทะเบยีน ราคา vat ราคารวม

สมาชกิ 2,900 203 3,103

บุคคลทัว่ไป 3,200 224 3,424

หลักสูตรนีเ้หมาะส าหรับ

✓ หัวหน้าหรือผู้สอนงานทุกคนในองค์กร

WORKSHOP

ฝึกปฏิบัตจิรงิ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมโดย สถำบันฝึกอบรมวิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์

วิทยากรและโค้ชผู้น า
กรรมการผู้จัดการ

สถาบันฝึกอบรมวิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์
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