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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาความคิดแบบต่างๆ ท่ีสง่ผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานภายใต้สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เทคนิคการคิดเชิงบวก การคิดสร้างสรรค์ และการคิดนอกกรอบ เพ่ือ
ใช้เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการริเร่ิมและพฒันาปรับปรุงงานให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกทกัษะการคิดแบบต่างๆ และสามารถเช่ือมโยงการคิดแบบต่างๆ เพ่ือ
พฒันาการท างานให้ดียิ่งขึน้ 

การคิดอยา่งรอบดา้นและสรา้งสรรคใ์นการท างาน 

หลกัการและเหตผุล  
 

           องค์กรท่ีจะประสบความส าเร็จได้นัน้ ต่างตระหนักถึงความส าคัญของการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันท่ี
รุนแรงมากขึน้ ลูกค้ามีความคาดหวงัและความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ คู่แข่งก็พัฒนาสินค้าและบริการอยู่
ตลอดเวลา หากเรายงัใช้วิธีการท างาน มีสินค้าและให้บริการเหมือนเดิม ผลลพัธ์ก็ย่อมไม่หนีไปจากเดิม อาจท าให้สู้
คู่แข่งไม่ได้ และต้องหายไปจากตลาดในท่ีสดุ แต่หากลองคิดใหม่ แล้วลองค้นหาวิธีการท างานใหม่ๆ หาสินค้าหรือ
บริการใหม่ๆ ผลลพัธ์ท่ีได้ ย่อมแตกต่างไปจากเดิม สิ่งท่ีจะช่วยให้องค์กรเติบโตและก้าวล า้คู่แข่งได้นัน้ สิง่หนึ่งท่ีส าคญั
คือ “การพัฒนาทกัษะการคิดของคนในองค์กร” เพราะการคิดเป็นจุดเร่ิมต้นของการท างานให้บรรลปุ้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
ดงันัน้ หากองค์กรใดมีบุคลากรท่ีเก่งคิดมากๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดเชิงบวก การคิดสร้างสรรค์ และการคิดนอกกรอบ  
ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงงาน แม้กระทัง้การคิดหาวธีิการหรือเทคนิคต่างๆเพ่ือความส าเร็จของงานได้ง่าย
กวา่องค์กรท่ีบคุลากรไม่มีระบบการคิดท่ีดี 

หลกัสตูร กระตุ้นต่อมคิด เพ่ือพัฒนาการท างานอย่างสร้างสรรค์ เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างแนวคิดเชิง

บวก เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ และเทคนิคการคิดนอกกรอบเพ่ือให้พนกังานสามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือปรับใช้ในการ

ริเร่ิมพัฒนาวิธีการและกระบวนการท างานใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และน าความรู้  

ไปประยกุต์ใช้ส าหรับการปรับปรุงงานประจ าให้ดีขึน้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และตวัพนกังาน 
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หวัขอ้การอบรม 
 

1. สร้างความสัมพันธ์ (ละลายพฤตกิรรม) 
กิจกรรมส่งเสริมให้กล้าแสดงออก สร้างความสนิทสนมให้รู้จักกันมากขึน้ ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

ระหว่างแผนก เพ่ือหลอมละลายอัตตาหลอมใจเป็นหนึ่ง สร้างความคุ้ นเคยสนิทสนมแผนก   

ปรับทัศนคติเพ่ือท่ีจะเข้าสู่แนวคิดความส าคัญของการคิดเพ่ือพัฒนาปรับปรุงงานภายใต้

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่น  กิจกรรมทักทาย สวสัดีนานาชาติ  กิจกรรมคนแบบ

ไหนท่ีองค์กรต้องการ เป็นต้น 

2. จุดพลัง “การคิด” เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง 
- การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 
- ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและกระบวนการท างานขององค์กร 
- กิจกรรม : แนวทางการพฒันาความคิด เพ่ือเตรียมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ 

3. เอกซเรย์ “ความคิด เตมิพลังการคิดสู่ความส าเร็จ” 
1.1  พลงั “ความคิดเชิงบวก” 

- ความส าคญัของ “การคิดเชิงบวก” 
- เคลด็ลบัการพฒันาความคิดเชิงบวก เพ่ือความส าเร็จในการท างาน 
- เสริมสร้างพลังใจ พลังชีวิต เพ่ือสร้างพลังและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วย 

ความคิดเชิงบวก 

1.2 กระตุ้น “ความคิดสร้างสรรค์” 
- ความคิดสร้างสรรค์ พรสวรรค์ท่ีพฒันาได้ 
- ความคิดสร้างสรรค์ “พลงัแห่งการริเร่ิมและปรับปรุงงาน” 
- สร้างนิสยั “คิดสร้างสรรค์” 

การคิดอยา่งรอบดา้นและสรา้งสรรคใ์นการท างาน 
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1.3  ระเบดิ “ความคิดนอกกรอบ” 
- ระเบดิสมอง เอกซเรย์ความคิดนอกกรอบของคณุ! 
- นอกกรอบแล้ว ยงัต้องสร้างสรรค์ด้วย 
- ตวัอย่างของ “การคิดนอกกรอบท่ีน าไปใช้งานได้จริงจากประสบการณ์ตรง“ 
- เคลด็ลบัการพฒันาความคิดนอกกรอบ 

4. เช่ือมโยงความคิด พัฒนาการท างานสู่ความส าเร็จ 
- ริเร่ิมท าสิง่ใหม่ จดุเร่ิมต้นของประกายความคิดท่ีดี 
- Workshop : การเช่ือมโยงความคิดแบบต่างๆ เพ่ือริเร่ิมและพฒันาวธีิการท างานให้สอดคล้อง

กบัการเปล่ียนแปลง 
- ถาม – ตอบ จากประสบการณ์จริงของวทิยากร 

รูปแบบวิธีการฝึกอบรม 

 เกมส์/กิจกรรมประกอบการเรียนรู้        50 %  

 แบง่กลุม่ท ากรณีศึกษา     30 %  

 การบรรยาย       20 % 
ส่ิงท่ีคาดว่าจะไดร้บัหลงัจากเสร็จส้ินการอบรม 

 

 ผู้ผา่นการอบรมได้รู้จกัเคร่ืองมือ เทคนิค และวธีิการต่างๆ ท่ีจะช่วยสร้างให้เกิดทกัษะการคิดได้ 

 ผู้ผา่นการอบรมสามารถคิดเชิงบวก การคิดสร้างสรรค์ และการคิดนอกกรอบ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าคญั

ในการริเร่ิมและพฒันาปรับปรุงงานให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้  

 

การคิดอยา่งรอบดา้นและสรา้งสรรคใ์นการท างาน 
 

 



In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 

 

 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั   :  

 พนกังานทกุระดบัและทกุหน่วยงานขององค์กร จ านวน  รุ่นละไม่เกิน  40 ท่าน 

ระยะเวลาในการอบรม : 1 วนั /รุ่น  (เวลา 09.00 – 16.00 น.) จ  านวน  6  ชัว่โมง 

อุปกรณท์ี่ใช ้

- LCD  - Microphone  - กระดาษ Flip Chart          -ห้องเรียนแบบ U-Shapes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย 
บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

การคิดอยา่งรอบดา้นและสรา้งสรรคใ์นการท างาน 
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