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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาตนเองและพฒันางาน 
ไปสูเ่ป้าหมายท่ีในการท างาน 

 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจดุแข็ง จุดเด่นของตนเองและทีมงานเพ่ือพฒันาต่อยอดได้ง่ายขึน้ พร้อม
เรียนรู้หลกัการสร้างแรงบนัดาลใจ ช่วยเติมเต็ม เสริมจดุแข็ง เพิ่มคนดี คนเก่ง และมีความสขุในองค์กร 

 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงาน  สร้างและพฒันาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหาความขดัแย้ง
ด้านการบริหารงานระหวา่งทีมงานได้ 

 
 
 
 
 

 

การพฒันาและสรา้งความส าเร็จในการท างาน 

Leading Yourself for Success 

หลกัการและเหตุผล 

หลักสูตร การพัฒนาและสร้างความส าเร็จในการท างาน เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้น เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับการพัฒนาตนเองและการท างานร่วมกับคนอ่ืน เพ่ือให้การท างานให้บรรลเุป้าหมาย โดยใช้โมเดลการพัฒนา

ศกัยภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทและวฒันธรรมการท างานแบบ คนไทย และรูปแบบการอบรมท่ีทันยุคสมัย ประกอบ

กรณีศึกษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและพฒันาตนเองสูเ่ป้าหมาย 

โดยผสมผสานความรู้ทางวิชาการ เช่น กระบวนการปฏิบตัิ และการท างานร่วมกบัคนอ่ืนท่ีเหมาะสมในแต่ละ

สถานการณ์ รวมทัง้ความรู้เชิงจิตวิทยา อาทิ การก าหนดเป้าหมายการท างาน ความเข้าใจพฤติกรรมของบุคคล การ

บริหารเวลาและการจดัล าดับความส าคัญของงาน การส่ือสาร และการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับทีมงานแต่ละ

สไตล์ อนัจะเป็นแนวทางให้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ให้ตรงตามสถานการณ์ ลกัษณะบคุคล และลกัษณะขององค์กรได้

อย่างมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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หวัขอ้การอบรม 

 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
- เพ่ือหลอมละลายอตัตา  (ปรับความคิด) หลอมใจเป็นหนึ่ง สร้างความคุ้นเคย สนิทสนม    
- กิจกรรมสง่เสริมให้กล้าแสดงออก สร้างความสนิทสนมให้รู้จกักนัมากขึน้  ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน

ระหวา่งแผนก โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นรูปแบบทกัทาย เปิดตวัเอง เปิดใจรับสิง่ใหม่ๆ สร้างความรัก
และความสามคัคี 

 เทคนิคการปรับทศันคตเิชิงบวกเพ่ือความส าเร็จในการท างาน 
- เพ่ือเสริมสร้างทศันคติเชิงบวกให้กบัพนกังานรู้จกัมองหาความสขุจากการท างาน และเม่ือพนกังาน

คิดบวก จะอยากท างานและดึงดดูความส าเร็จเข้าหาตวัพนกังานเอง 
- พลงัคิดบวก พลงัแห่งความส าเร็จ 
- Happy @ Work สร้างสมดลุชีวติ ท างานอย่างมีความสขุทกุวนั 
- เทคนคิวธีิพฒันาและบริหารจดัการอารมณ์ (EQ) ด้วยรอยยิม้ 

 การบริหารและพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จส าหรับคนท างานยุคใหม่ 
- เพ่ือตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัและอนาคตท่ีกระทบกบัการท างาน และความจ าเป็นท่ี

ต้องพฒันาตนเอง และรับการเปล่ียนแปลง 
- การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีกระทบกบัชีวติคนท างานในปัจจบุนั 
- หลากหลายเหตผุลท่ีฉดุรัง้ความก้าวหน้าของคนท างาน 
- เคลด็ลบัการพฒันาตนเองสูค่วามส าเร็จ 

 การก าหนดเป้าหมายในการท างานจุดเร่ิมต้นของความส าเร็จ 
- เพ่ือเป็นการจ าลองสถานการณ์ของการท างานร่วมกนั เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรไปทางเดียวกนั 
- การก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
- การติดตามและประเมินผลเป้าหมาย 
- การบริหารเป้าหมายการท างาน และการพฒันาและปรับปรุงงาน 
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 การบริหารเวลาและการจัดล าดับความส าคัญของงาน 
- เพ่ือเรียนรู้และฝึกทกัษะการบริหารเวลา และจดัล าดบัความส าคญัของงาน 
- เวลากบัความส าเร็จในการท างาน 
- การจดัล าดบัความส าคญัของงานและความเร่งด่วนของงาน 

 การพัฒนาตนเองเพ่ือท างานร่วมกับคนอ่ืนให้ประสบความส าเร็จ 
- เสริมสร้างให้ผู้ เข้าอบรมมีทกัษะและเข้าใจกระบวนการการส่ือสาร สามารถแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสมกบัคนแต่ละสไตล์  ก่อให้เกิดการประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
- ความผดิพลาดท่ีมกัเกิดขึน้ของการส่ือสารในองค์กร 
- บคุลกิภาพท่ีดีของพนกังานบริหารเพ่ือสร้างความประทบัใจ (กริยา ท่าทางและน า้เสียง) 
- เรียนรู้พฤติกรรมของเพ่ือนร่วมงาน แนวทางและหลกัการในการส่ือสารกบับคุคลอ่ืนท่ีจะหยัง่ถึงจิตใจ 
- ปรับวธีิการส่ือสารให้เหมาะสมกบัคนแต่ละประเภทเพ่ือความส าเร็จของงาน 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั:    หวัหน้างาน , หวัหน้าแผนก, Staff, เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 

รูปแบบการสมัมนา:  

 Lecture                                                           40 % 
 Workshop / Case Study  Role Playing            60 %  

ระยะเวลาในการอบรม:  1 วนั  ( 09.00 – 16.00 น. ) 

  

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย  /  คุณวิลาวัณย์ 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645 , 092-349-1524, 038-109-260   Fax; 038-109-261 

Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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