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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจถึงความเป็นมาและความจ าเป็นของระบบชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจความหมายและความต้องการของ OHSAS 18001:2007 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจถึงแนวทางในการจดัท าระบบชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้สอดคล้อง

กบัมาตรฐาน  OHSAS 18001:2007 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจถึงขัน้ตอนการจดัท าระบบชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือการขอรับรอง

และการประยกุต์ใช้อย่างเกิดประโยชน์สงูสดุต่อองค์กร  
 

หวัขอ้การเรียนรู ้

 

 ความเป็นมาและจุดมุ่งหมายของระบบ ระบบชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 
18001:2007 
 นิยามและค าศัพท์ของระบบชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 
 ความรู้พืน้ฐานของระบบชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 

 

การตคีวามและการประยกุตใ์ช ้OHSAS 18001:2007 

(Requirement & Interpretation OHSAS 18001:2007) 

หลกัการและเหตผุล  
มาตรฐานการจัดการด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย ( Occupational Health and Safety Management 

System – OH&S) OHSAS 18001 ถือเป็นมาตรฐานสากลท่ีส าคญัท่ีองค์กรสว่นใหญ่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
ให้การยอมรับและถือปฏิบัติ ดังนัน้เพ่ือให้เกิดการเข้าใจเก่ียวกับ มาตรฐานการจัดการด้านชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย อย่างถ่องแท้ หลกัสูตรนี  ้จึงได้จัดท าขึน้เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้ประกอบการได้มีการปรับตัวและประยุกต์ใช้
มาตรฐานดงักลา่วได้อย่างครบถ้วนและไม่ยุ่งยากกบัการปฏิบตัิงาน เกินความจ าเป็น 
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 การก าหนดนโยบาย ระบบชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 
 ขัน้ตอนการประเมนิความเส่ียง (Risk assets) 
 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการจัดการ OH&S 
 การควบคุมการปฏบิัตงิาน ระบบ OH&S 
 การควบคุมเอกสารภายในองค์กรตามระบบ OH&S 
 การควบคุมและจัดการระบบ OHSAS 18001:2007 

จุดเด่นของหลกัสูตร : 

 เน้นการยกตวัอย่างการประยกุต์ใช้ของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
 เน้นการสอนแบบให้ผู้เข้ารับอบรมเป็นศนูย์กลางในการฝึกอบรมและแลกเปล่ียนความคิด 

การประเมนิผลการฝึกอบรม : การเข้าร่วมกิจกรรม และผ่านการทดสอบ Post – Test  80 % ขึน้ไป 

รูปแบบการสมัมนา:   

 

 การบรรยาย                                                                            50 % 
 เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตัิ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่       40% 
 กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์                                                                         10 % 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั  พนักงานและผู้ที่สนใจ 

ระยะเวลาในการอบรม  1 วัน  (09.00 – 16.00 น. )  

อปุกรณท่ี์ใชใ้นการฝึกอบรม  - LCD   - Flip Chart    - Microphone    - Classroom and Workshop 

 

 

การตีความและการประยุกตใ์ช ้OHSAS 18001:2007 

(Requirement & Interpretation OHSAS 18001:2007) 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา /คุณวิลาวัณย์ / สมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-3491-524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 

Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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