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วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 
1. มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และความส าคัญของการเป็นผู้สอนและถ่ายทอดงาน 
2. มีความภาคภมูิใจ ความเต็มใจในการปฏิบติัหน้าที่ “สอนงานและถ่ายทอดงาน” และทัศนคติที่ดีต่อ     

   องค์กร 
3. มีความรู้ความเข้าใจ และมีทกัษะในการเป็น “ผู้สอนและแนะน างานท่ีมีประสทิธิภาพ” เช่น ทกัษะการ     

  เป็นท่ีปรึกษา ทกัษะการให้  Feedback และทกัษะการสอนงาน เป็นต้น 
 

หวัขอ้การเรยีนรู ้

1. กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  (Ice Breaking) 
 ความพร้อมของผู้ เรียนในการเรียนรู้ 
 ความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนัระหว่างผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม 

2. ทศันคตทิี่ดแีละความภาคภมิูใจในบทบาทของ “ผู้สอนและแนะน างาน” ในองค์กร 
 ตระหนกัถงึความส าคญัของการเป็นผู้สอนและแนะน างานในองค์กร เพื่อพฒันาการพฒันาผล

การปฏิบติังานของทีมงานและองค์กร 

 

 

เทคนิคการสอนงานและแนะน างานอยา่งมืออาชีพ 

 

หลกัการและเหตผุล 

   
 เป็นหลกัสตูรส าคญัในการสร้างให้ “ผู้ที่ต้องท าหน้าที่สอนและแนะน างาน” ตระหนักถงึคณุค่าของการเป็นผู้สอน

และแนะน างานด้วยความภาคภูมิใจ เต็มใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ “ถ่ายทอดและแนะน างาน” รวมทัง้สามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้สอนและแนะน างานอย่างมืออาชีพได้ อันจะเป็นการสร้างพืน้ฐานของระบบการพัฒนาบุคลากรที่มั่นคงและ
ยัง่ยืนให้แก่องค์กร ซึง่จะสง่ผลความสมัพนัธ์ในองค์กร และยกระดบัผลการปฏิบติังานของทีมงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
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หวัขอ้การเรยีนรู ้ต่อ 

3. เครือ่งมือและขั้นตอนของการสอนและแนะน างานที่มีประสิทธิภาพ 

 เรียนรู้เคร่ืองมือและขัน้ตอนของการสอนและแนะน างานอย่างเป็นระบบ เพื่อท าให้เกิดการ

พฒันาพฤติกรรมและ ผลการปฏิบติังาน และสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีดี 

4. เทคนิคการพฒันาทกัษะการสอนและแนะน างาน 

 พฒันาทกัษะที่จ าเป็นในการสอนและแนะน างาน 

5. ฝึกปฏิบัตใินการสอนและแนะน างาน 

 ด าเนินการฝึกปฏิบติัการสอนและแนะน างานในสถานการณ์ต่างๆให้เกิดความช านาญ 

6. ข้อพงึระวังในการสอนและแนะน างาน 

 เรียนรู้สิง่ที่ผู้ท าหน้าที่สอนและแนะน างานต้องระมดัระวงัในการสอนและแนะน างาน 

 

รูปแบบการสมัมนา  
 

 การบรรยาย                                                                                 30 % 
 เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่            60% 
 กรณีศกึษา และดภูาพยนตร์                                                                              10 % 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 พนกังานทกุระดบั / ผู้ เกี่ยวข้อง 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตระหนกัถงึความส าคญัของทักษะการเป็นผู้สอนและแนะน างานในฐานะเป็นเคร่ืองมือ
หลกัในการพฒันาผลการปฏิบติังานของทีมงานและองค์กร 

 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้และฝึกทกัษะการเป็นผู้สอนและแนะน างาน เพื่อปรับปรุงพฤติกรรม และผลการ
ปฏิบติังานของทีมงาน สร้างบรรยากาศการท างานแบบร่วมแรงร่วมใจ กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ท าให้เกิด
การพฒันาพฤติกรรมและ ผลการปฏิบติังาน และสร้างวฒันธรรมการท างานท่ีดี 

 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์และประยกุต์ใช้ทกัษะ กระบวนการในการเป็นผู้สอนและแนะน างาน
ได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของทีมงานแต่ละคน (Style) รวมถงึวฒันธรรมแบบคน
ไทย 

 
 

ระยะเวลาในการอบรม       1   วัน  (09.00 – 16.00 น. )   

 

อุปกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม  - LCD       - Flip Chart    - Microphone    - Classroom and Workshop 

 

เทคนิคการสอนงานและแนะน างานอย่างมืออาชีพ 

 


