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อาจารย์จารุวดี ปวรินทร์พงษ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

Coach & Professional Trainer 

วทิยากรอิสระ ด้านพัฒนาศักยภาพ 

การศึกษา :   

ปริญญาตรี  :   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์, 3½ ปี) 
ปริญญาโท  :   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาจิตวิทยาแนะแนวและให้ค าปรึกษา) 

ปริญญานิพนธ์ดีเดน่เร่ือง การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม่และการให้ค าปรึกษาเป็นกลุม่ 
แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง ท่ีมีตอ่ความภาคภมูิใจในตนเอง ของผู้ รับการสงเคราะห์ 
ในสถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ) 

ประกาศนียบตัร  :  โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ รุ่นท่ี 1 (NEC: New Entrepreneurs 
Creation)  กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม ร่วมกบั ส.ส.ท.  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

   โครงการอบรมนักวินิจฉัยสถานประกอบการ  :  นกัวินิจฉยั  โดยกรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 
โครงการ Train The Trainer: 5S for Productivity   JIPMs ร่วมกบั ส.ส.ท. สมาคมสง่เสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
Entraining Certified Group Coach  : Course Certified Group Coach (CCGC) 
Certificate of Completion Thai Coach (สมาคมการโค้ชวิถีไทย) :  ไทยโค้ช รุ่น 5 

 

ประวตัวิทิยากร 
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ความสามารถพเิศษอ่ืนๆ 

 Coach & Professional Trainer 
 วิทยากรท่ีใช้แนวการฝึกอบรมแบบ Training & Coaching 
 นกัจิตวิทยาให้ค าปรึกษา  (Counselor) 

 

กรรมการเกียรตคุิณ: 

 คณะกรรมการตรวจประเมิน 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award  

 ประจ าปี 2549-2551  จดัโดยสมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : ส.ส.ท. 

 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชตุมิา  ปี 2547 – 2554 

ประวัตกิารท างาน :  

 ผู้จดัการแผนกฝึกอบรมและพฒันา  บริษัท เอเชียบุ๊คส จ ากดั 
 หวัหน้าแผนกฝึกอบรม  ฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) – ส.ส.ท. 
 ผู้ เช่ียวชาญอตุสาหกรรม ด้าน 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
 ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายส านกัผู้อ านวยการ สถาบนัมาตรวิทยาแหง่ชาติ 

 
ประสบการณ์ด้านวิทยากรในหลักสูตรต่าง ๆ (ตัวอย่างรายช่ือลูกค้าบางส่วน) 

กลุ่มหลักสูตร Soft Skill เพื่อการเปล่ียนแปลง 

หนว่ยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ (เฉพาะปี 2558) 

 ส านกัราชเลขาธิการ  โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากร 
 ส านกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา)โครงการพฒันาหวัหน้าภาควิชา รุ่น 1, รุ่น 2 
 ส านกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม กลุม่พฒันาทรัพยากรบคุคล 
 ส านกังานกิจการยตุธิรรม  กระทรวงยตุธิรรม 
 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หลกัสตูรผู้บริหารสาธารณสขุระดบักลาง รุ่น 28 
 คณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การุณย์  มหาวิทยาลยักรุงเทพมหานคร 
 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย  แมเ่มาะ จ.ล าปาง 
 ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ 
 ส านกัอนามยัโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรบริหารการพยาบาล (บริหารอนามยั) รุ่น 35 
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หนว่ยงานเอกชนทัว่ไป 

 บริษัท ออลล์เทรนนิ่ง จ ากดั  (CP ALL) 
 บริษัท ทรูคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท พรอพเพอร์ตีแ้คร์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั  (PCS) 
 บริษัท แบล็กแคนยอน จ ากดั 
 บริษัท โอสถสภา จ ากดั 
 บริษัท สยามกลาสอินดสัทรี จ ากดั 
 บริษัท พรีมา่โกลด์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 บริษัทเคไลน์ (ประเทศไทย)จ ากดั 
 บริษัท คอบร้า อินเตอร์เนชัน่แนลจ ากดั 
 บริษัท อาคเนย์ จ ากดั 
 บริษัท เพียวฟู้ดส์ จ ากดั 
 บริษัท สยามคอสมอสเวอร์วิสเซส จ ากดั 
 บริษัท ฮิตาชิ โกลบอลท์ จ ากดั 
 บริษัท ปทมุธานี บริวเวอรร่ี จ ากดั 
 บริษัท พีเจ้นอินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 Toyoda Gosei Asia Co., Ltd. 
 Siam Sempermed Corporation Limited (Surattani Branch) 
 Etc 
กลุม่หลกัสตูร 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต 

 บริษัท ปตท.จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไทยยเูน่ียนโฟรเซน่ โปรดกัส์  จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท กรีนสปอต  จ ากดั  (ส านกังาน) 
 บริษัท คาโออินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บริษัท โอกาวาเอเชีย จ ากดั 
 บริษัท มิตรผลพฒันา จ ากดั  (โรงงานน า้ตาลมิตรภหูลวง) 
 บริษัท มิตรผลพฒันา จ ากดั  (โรงงานน า้ตาลสิงห์บรีุ) 
 บริษัท แวนด้าแพค จ ากดั 
 บริษัท ทางดว่นกรุงเทพ  จ ากดั (มหาชน) 
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หลักสูตรที่มีความเช่ียวชาญ:  

กลุม่หลกัสตูร Soft Skill เพ่ือการเปล่ียนแปลง 
 จิตวิทยาการส่ือสารและโน้มน้าวใจ 
 จิตวิทยาการบริหารสูค่วามเป็นเลิศ 
 จิตวิทยาให้ค าปรึกษาส าหรับหวัหน้างาน 
 จิตวิทยาการท างานให้มีความสขุ 
 ทกัษะหวัหน้างาน(Supervisory Skill) 
 การพฒันาภาวะผู้น า (Leadership Development) 
 เทคนิคการโค้ชงาน(Coaching) และการเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentoring) 
 Leader as a coach 
 Coaching Skill 
 ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในงาน 
 เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วย 6Q 
 การท างานเชิงรุกด้วยทศันคตเิชิงบวก (Proactive Working) 
 ทกัษะการบริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Time Management) 
 ส่ือสารสร้างสมัพนัธ์เพิ่มพลงั งานส าเร็จ 
 Gen Y  การพฒันาตวัเองให้มีคณุคา่ตอ่ตนเอง ตอ่งาน และตอ่องค์กร 

กลุม่หลกัสตูร HR 

 เทคนิคการสมัภาษณ์งาน 
 HR for Non HR 

กลุม่หลกัสตูร 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต 

 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต 
 เทคนิคตรวจประเมิน 5ส ให้มีประสิทธิภาพ 
 การฟืน้ฟ ู5ส สูค่วามยัง่ยืน 
 บทบาทคณะกรรมการ 5ส  เพ่ือความส าเร็จขององค์กร 
 กลยทุธ์การจดัท ามาตรฐาน 5ส 
 การบริหาร 5ส ให้ประสบความส าเร็จ 

 


