
In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบังานท่ีเป็นมาตรฐานท่ีถกูต้อง 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมทราบขัน้ตอนและหลกัการในการออกแบบงานให้เป็นมาตรฐานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถประยกุต์เคร่ืองมือและเทคนิคด้านการวเิคราะห์ก าลงัการผลติไปปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถน าไปปรับประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงวธีิการท างาน รวมถึงสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ 

 

 

            เทคนิคการสร้างงานที่เป็นมาตรฐาน 

หลกัการและเหตุผล 

           ในสายงานการผลติของทกุองค์กรโดยเฉพาะอตุสาหกรรมยานยนต์แล้วนัน้ ความเช่ือมัน่และการยืนยนัความสาร
มารถในกระบวนการผลติให้ได้ตรงตามความต้องการท่ีสม ่าเสมอของลกูค้าเป็นสิง่ส าคญัเป็นอนัดบัแรกขององค์กร ด้วย
การการวเิคราะห์และยืนยนักระบวนการด้วยจงัหวะความต้องการของลกูค้า (Task Time) ให้สมัพนัธ์กบัรอบการผลติ 
(Cycle Time) แล้วน ามาสร้างงานท่ีเป็นมาตรฐาน (Standardization Work) ในแต่ละสถานีงานและภาพรวมทัง้
กระบวนการ จึงมีบทบาทท่ีส าคญัเป็นอย่างมากซึง่องค์กรและทีมงานผู้รับผดิชอบจึงจ าเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจ
ในการด าเนินงานโดยละเอียดและตามขัน้ตอนการด าเนินงานต่างๆ ท่ีถกูต้องให้สอดคล้องก าหนดสง่มอบได้ระบไุว้ ซึง่
สามารถท าให้ลดความผดิพลาดท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงสามารถวางแผนการผลติจากงานท่ีเป็นมาตรฐานได้อย่างถกูต้อง
และแม่นย าได้อีกด้วย 

           ดงันัน้หลกัสตูรนีจึ้งมีการประยกุต์เคร่ืองมือและเทคนิคด้านคณุภาพกบัการปฏิบตัิงาน และสร้างมาตรฐานอย่าง
เป็นรูปธรรมในแต่ละขัน้ตอนตัง้แตต้่นจนจบด้วยแนวคิดการออกแบบระบบคณุภาพแบบโตโยต้า (Toyota production 
System) 

 

(Standardization Work by Sen Tan Set) 
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หวัขอ้ (เวลา09.00–16.00น.) 

 ความเข้าใจพืน้ฐานและวตัถปุระสงค์ของ การกระท าภายใต้สภาวการณ์ท่ีเป็นมาตรฐาน 
 Standard vs. Standardization vs. Standard work คืออะไร ?  แตกต่างกนัอย่างไร ? 
 การศึกษาเวลางาน (Time Study) ของพนกังานและเคร่ืองจกัร 
 ขัน้ตอนการสร้างงานมาตรฐานด้วย Sen Tan Set 

 Takt time , Cycle Time and Lead time 
 แผนภาพกระบวนการ (Flow Process Chart) 
 แผนผงัเช่ือมโยงการปฏิบตัิงานของเคร่ืองจกัร (Machine Capacity) 
 อตัราการท างานของพนกังาน (Performance) 
 แผนผงัแสดงการเช่ือมโยงการปฏิบตัิงานของพนกังานและเคร่ืองจกัร 

(Standardized Work Combination) 
 แผนผงัการวางสถานีท างานแบบเซลล์ (Production Cell line) 
 แผนภาพ Yamazumi Chart  

 กรณีศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ (Best Practice 
 สรุปการเรียนรู้และถามตอบ 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 ผู้บริหาร ผู้จดัการ วศิวกร หวัหน้างาน ด้านการจดัท าระบบงานมาตรฐาน 
 มีหน้าท่ีหรือผู้ได้รับพิจารณา ให้รับผดิชอบงานด้านการจดัท าระบบงานมาตรฐาน 
 สนใจและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านการจดัท าระบบงานมาตรฐาน 

 

 

เทคนิคการสร้างงานที่เป็นมาตรฐาน 

(Standardization Work by Sen Tan Set) 
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 วิธีการเรียนรู ้

 การบรรยาย-สาธิตเนือ้หาและทฤษฎี รวมทัง้ชมภาพและวีดีทศัน์ประกอบ 
 ตวัอย่างกรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบตัิ  
 กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง – กิจกรรมกลุม่ (Workshop) 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิติมา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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(Standardization Work by Sen Tan Set) 
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