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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 
1.เพ่ือให้พนกังานท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัปัน้จัน่ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

2.เพ่ือให้นายจ้างได้ปฏิบตัิตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความ 

   ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ปัน้จัน่ และหม้อน า้  

   พ.ศ.2552 

3.เพ่ือให้ลกูจ้างซึง่ท างานเก่ียวกบัปัน้จัน่ มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยัและสามารถ 

   วางแผนการยก และประเมินน า้หนกัสิง่ของในการยกได้ 

 

 

 

การฝึกอบรมผูค้วบคมุป้ันจัน่ ชนิดป้ันจัน่อยูก่บัท่ี 

หลกัการและเหตุผล 

 

 โดยท่ีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ปัน้จั่น และหม้อน า้ พ.ศ. 2552 และ ประกาศกรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้บงัคบั ปัน้จัน่ ผู้ ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคับ
ปั ้นจั่น ผู้ ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ ควบคุมการใช้ปั ้นจั่น และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกับปั ้นจั่น พ.ศ. 2554  
ก าหนดให้นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้าง ซึง่เป็นผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ยึดเกาะวสัด ุหรือผู้ควบคุม
การใช้ปัน้จัน่ ผ่านการอบรมหลกัสตูรการ ปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้งานปัน้จัน่ เพ่ือความปลอดภยัในการท างาน
ของลกูจ้าง   
 



In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 

 

 

หวัขอ้การสมัมนา   

        วนัท่ี 1 ภาคทฤษฎี (จ  านวนอบรม 6 ชัว่โมง) 

1. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และ จดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ปัน้จัน่และหม้อน า้ พ.ศ.2552ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบั

ระบบไฟฟ้า 

2. มาตรฐานสญัลกัษณ์ความปลอดภยั 

3. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัปัน้จัน่ และชนิดของปัน้จัน่ 

4. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเชือก ลวดสลงิโซแ่ละอปุกรณ์ยก 

5. บทบาทหน้าท่ีรับผดิชอบของผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปัน้จัน่ และผู้ยึดเกาะวสัดุ 

6. ความปลอดภยัในการท างาน สาเหต ุและกรณีศึกษาการเกิดอบุตัิเหตขุองปัน้จัน่ 

        วนัท่ี 2 ภาคทฤษฎี (จ  านวนอบรม 3 ชัว่โมง) 

1. ระบบไฟฟ้าเบือ้งต้น 

2. ระบบสญัญาณเตือน และ Limit switch 

3. การใช้สญัญาณมือ 

4. วธีิผกูมดัและการยกเคล่ือนย้าย 

5. การประเมินน า้หนกัสิง่ของ 

6. การใช้ คู่มือการใช้ การตรวจสอบและ การบ ารุงรักษาตามระยะเวลา 

วนัท่ี 2 ภาคทฤษฎี  (จ  านวนอบรม 3 ชัว่โมง) 

7. การทดสอบภาคปฏิบตัิเสมือนจริง 

7.1 การทดสอบภาคปฏิบตัิเสมือนจริง การวางแผนการยกอย่างปลอดภยั (ผู้ควบคมุการใช้ปัน้จัน่) 

8. ทดสอบความรู้หลงัการฝึกอบรม (Post Test) 

การฝึกอบรมผูค้วบคุมป้ันจัน่ ชนิดป้ันจัน่อยูก่บัที่ 
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หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 วศิวกร หวัหน้างาน และพนกังาน ท่ีปฏิบตัิเก่ียวกบัปัน้จัน่ 

 

ระยะเวลาในการอบรม    12 ชัว่โมงตามกฎหมายก าหนด  

การวดัผล ผู้เข้าอบรมต้องท าข้อสอบประเมินผลการเข้าอบรม โดยผา่นเกณฑ์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60    
จึงจะมีสทิธ์ิได้รับใบประกาศผา่นการฝึกอบรม 

ส่ิงท่ีจะไดร้บั        จะได้รับใบประกาศนียบตัรผา่นการฝึกอบรม 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา  / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

การฝึกอบรมผูค้วบคุมป้ันจัน่ ชนิดป้ันจัน่อยูก่บัที่ 
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