
In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 เพ่ือพนกังานรู้วา่ตนเองต้องพฒันาเร่ืองอะไร วดัผลส าเร็จอย่างไร 
 ผู้บริหารจะเห็นผลการพฒันาตนเองของพนกังานในทกุด้าน เช่น 

- การพฒันาผลงานท่ีตกต ่า ให้มีผลงานท่ีดีขึน้ 
- การพฒันางานใหม่ ๆ ให้มีความสามารถเพิ่มขึน้ 
- การพฒันาตนเองให้พร้อมท่ีจะก้าวสูต่ าแหน่งท่ีสงูขึน้ 

 ผลงานระหวา่งปี..ปลายปี ก็ดีขึน้ ผลประกอบการโดยรวมเก็บบรรลเุป้าหมาย 

 

หวัขอ้การเรียนรู ้

 

  แนวคิด / หลกัการ  แผนการพฒันาสว่นบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
  กระบวนการจดัท า IDP 
- Access 
- Acquire 
- Apply 

 
 

การพฒันาคน เพิ่มผลงานดว้ย ” 
Easy IDP 

 

หลกัการและเหตุผล  
     ผู้บริหารหลายองค์กรมกัจะถามว่า..จะพฒันาพนกังานให้ท างานดี ท างานเก่ง ได้ผลตามท่ีมอบหมายได้
อย่างไร ?  บางแห่งถึงกบัวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญต่างประเทศมาวางระบบพฒันาคน หลายชัน้ หลายตอน ซบัซ้อน วกวน 
เสียเงินเป็นล้านบาท...แต่ก็ไม่ได้ผล ทัง้คน ทัง้งานก็มีปัญหาอยู่เหมือนเดิม 

            หลกัสตูรการฝึกอบรมเร่ือง “ การพัฒนาคน เพิ่มผลงานด้วย Esay IDP ” นี ้ได้ออกแบบมาให้เข้าใจง่าย...
ท าง่าย...มีตวัอย่างให้ “ลอก ” ใช้ได้เลย ตอบทกุโจทย์ท่ีผู้บริหารต้องการ 
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  วธีิการจดัท าแบบต่างๆ 
- วธีิจดัท าแบบ องิจากผลการปฏิบตัิงาน (Performance Appraisal / KPI) 
- วธีิจดัท าแบบ องิจากระบบสมรรถนะ (Competency Base) 
- วธีิจดัท าแบบ องิจากการวเิคราะห์จดุแข็งจุดออ่น (SWOT Analysis) 
 4. วธีิการจดัท าแบบง่าย : Workshop การจดัท า Easy IDP  
 5. การก าหนดวธีิการเรียนรู้ / พฒันา  
 6. เคร่ืองมือ/วธีิการ การเรียนรู้แบบต่างๆ : Workshop การจดัท า Easy IDP  
 7. การปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง : Workshop การจดัท า Easy IDP  
 8. ปัญหาอปุสรรค/ปัจจยัความส าเร็จ : Q & A  

รูปแบบการสมัมนา:     
 

 การบรรยาย                                                                                        30 % 
 เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตัิ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่                   60% 
 กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์                                                                          10 % 

 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั   

 

 ผู้บริหาร ผู้จดัการ วศิวกร หวัหน้างาน ท่ีเก่ียวข้อง, ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีหรือผู้ได้รับพิจารณาให้รับผดิชอบ
งานท่ีเก่ียวข้องและสนใจทัว่ไป 

 

ระยะเวลาในการอบรม  1 วัน  (เวลา 09.00 – 16.00 น.) 
 

 

 การพฒันาคน เพิ่มผลงานดว้ย ” 

Easy IDP 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่  คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 092-349-1524, 062-567-8524 , 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 

Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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